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JOURNEES

Leadership Ethique
&

Creation de Valeur

Pour Cadres et Dirigeants

Un concentré d’innovation et d’expérience

pour les leaders exigeants et ouverts a l'innovation
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Comment developper son Efficience Globale de
dirigeant pour produire

« Pluts de résullats avec moins d efforts,

plis de qualile avec moins de stress... »

Comment sortir de la dynamique du court terme pour
aller vers une stratégie d’entreprise résolument
tournée vers l'innovation et la création de valeur ?

« Le monde que nous avons cree est le rvesullat de notre
nrveau de reflexion, mais les problemes qu il engendre ne
sauraient étre résolus a ce méme niveau »

Abert Finstein
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Aujourd’hui plus que jamais, les cadres et les dirigeants ressentent un besoin urgent de

développer un leadership d’excellence conjuguant durablement business et éthique.

Nous avons congu, sur la base d’une ingénierie totalement innovante, cette journée de

formation pour vous permettre de poser les bases d’'un management qualitatif et motivant.

Cette journée vous apportera des réponses et des repéres sur :

Quel Leadership pour demain : le savoir-étre, comme base d’un savoir-faire
manageérial d’excellence,

Un repére a la fois exigeant et créateur d’innovation : La Qualité Globale a
Dimension Humaine®, présentation du concept et application aux différents
secteurs d’activité en présence.

Les nouvelles générations de dirigeants, créateurs de valeurs et d’évolution pour
la Société : exemples et/ou témoignages d’entreprises pionniéres en Leadership
Ethique

Une approche unique pour évaluer et développer le savoir-étre et le savoir-faire
des managers : « Les 4 niveaux d’intelligence du manager » et leurs impacts en
termes de performance.

L’ingénierie Recherches & Evolution : Exemples de « parcours management »
réalisés au sein de grands groupes internationaux avec présentation des résultats
obtenus

Durant cette journée, vous aurez également I'occasion de recevoir des informations

exclusives pour aborder vos enjeux plus spécifiques.

Intervenantes : Informations & Inscription :

Stéphanie Boulay, consultante

Nous contacter au 01 46 21 09 47

Emmanuelle Horn, consultante Horaires : 9h30-18h30

Tarifs Entreprise :  800€ HT
Association : 250€ HT
Particulier: 150€ TTC

http://www.recherches-et-evolution.com

Recherches & Evolution, 6 rue Moliere, 92100 Boulogne Billancourt
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INSCRIPTION : Bulletin & compléter et a nous renvoyer

BULLETIN D'INSCRIPTION
A LA JOURNEE LEADERSHIP ETHIQUE

Date de la Journée retenue : O 21 Janvier 2010
O 11 Mars 2010
9 Avril 2010
O 22 Juin 2010

Nom du participant : Prénom :

Entreprise : Fonction :

Nom du responsable :

Adresse :

Code Postal : Ville :
Téléphone : Fax :
Email :

Fait a le

Signature et Cachet de I'Entreprise
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